POLITICA DE CADENA DE CUSTODIA

En Serrerias Maderas L6pez S.L. hemos decidido implantar un Sistema de Cadena de Custodia (Sistema

CdC), segun la Normativa PEFC y fsc en vigor, con el siguiente fin:

= Mejorar la calidad de la gestion forestal y aumentar la superficie de bosques certificados, mediante la

promocion de la Gestion Forestal Sostenible

Por ello, esta Politica se basara en las siguientes actuaciones:

Garantizar que la madera que compramos no proviene de fuentes ilegales o conflictivas, ni de zonas

en conflicto.

Garantizar que se mantiene la informacion sobre el origen de la madera durante los procesos que

controlamos, desde la adquisicion de la materia prima hasta la distribucion al cliente de los productos

finales.

Garantizar que nuestro personal esta formado y sensibilizado adecuadamente sobre los requisitos

de la Cadena de Custodia

Impulsar la gestion forestal sostenible entre nuestros proveedores y clientes.

Cumplir con los requisitos de seguridad y salud exigidos en los estdndares vigentes PEFC vy fsc, y

con los valores de fsc, incluidos en la Politica para la Asociacion de Organizaciones con fsc (fSC-

POL-01-004), declarando no estar directa o indirectamente involucrados en ninguna de las

siguientes actividades:

o Latalailegal y el comercio de madera ilegal de productos forestales;

o Violacion de los derechos tradicionales y los derechos humanos en las operaciones forestales;

o Destruccion de los altos valores de conservacion en las operaciones forestales;

o La conversion significativa de bosques a plantaciones u otros usos no forestales;

o Laintroduccion de organismos modificados genéticamente en las operaciones forestales

o La violacion de cualquiera de los Convenios fundamentales de la OIT, tal como se define en la
OIT Declaracién sobre Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, de forma que:

o No impide a los trabajadores asociarse libremente, elegir a sus representantes, ni negociar
colectivamente con la empresa.

o No hace uso del trabajo forzoso.

o No hace uso de la contratacion de trabajadores por debajo de la edad minima legal, de 15 afios,
o por debajo de la edad de escolarizacion obligatoria, si ésta fuera mayor.

o No impide la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores.

o Las condiciones de trabajo no ponen en peligro la seguridad o la salud de los trabajadores.

La Politica es comunicada a todo el personal de la Empresa, quedando ademas, junto con la informacion

sobre los Grupos de Productos fsc que seran vendidos con declaraciones fsc, a disposicion publica,

entregandose bajo peticion a clientes, proveedores o cualquier parte interesada que lo solicite. La

Gerencia revisara esta Politica cuando los cambios producidos en la Organizacion asi lo requieran.
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